
在Intrinsic，我们相信高中毕业后的成功源于学校着
重于三个关键要素：

这个学年，我期待与您沟通讨论如何更好地合作，在这三
个方面为您的学生提供最佳的支持。

学生获得成功的关键之一是学生有尽可能高的出勤率。 学
生和教职员工都需要在校营造社区氛围，让我们可以共同
学习和成长。不幸的是，全国许多学校的缺勤率上升导致
了学习成绩下降以及更多心不在焉的学生。

下图显示了每学期仅缺勤五天对学生成绩所产生的影响。 
支持学生教育的第一步，也是最重要的一步是确保他们上
学——每天且全天在校！ 
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频繁迟到可能会损害学生与学校的关系。在Intrinsic，学生从
咨询课开启每一天。学生会在咨询课与他们的顾问和同班同
学建立联系、设定目标并为当天的学习做准备。如果学生经
常缺席，与同学和顾问的联系会导致中断。迟到也会对此造
成干扰，还会影响分享和社交情感学习活动的质量。

此外，早退对学生的成功同样有害。我们要求您尽可能在课
外安排任何毕业的预约。由于我们独特的课程表，缺席任何
一节课可能意味着学生在某些科目上可能整整一周都无法与
该任课老师会面。

以下是一些可确保您学生每天准时到校上课的家庭策略：

•	 设置并坚持一个早晨流程。当学生每天在同一时间起床
并维持同一个早晨仪式时，更容易养成提高出勤率所需
的良好习惯。 

•	 讨论出勤的重要性。保持对时间管理和准时的开放对
话，让孩子们有机会表达自己在学校任何可能导致低出
勤率方面所遇到的困难。 

•	 监控您孩子的出勤情况。我们邀请您定期与我们联系，
以确保您了解任何出勤问题（或成功！）我们的目标是
成为您提高学生出勤率的合作伙伴。
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每天上学是十分重要的。感谢您与我们一
起支持您的孩子通过定期出勤取得学业成
功。

明确指导 接触和机会 与学校社区的深厚联系

依據出勤率的四年畢業率

每學期缺勤天數
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每學期缺課僅五天，可
能會降低學生從高中畢
業的機會。


